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Oggetto: nomina del “Datore di lavoro” della sicurezza, e dei “Dirigenti” -  individuazione ed 

attribuzione competenze ai sensi degli artt. 17 e 18 D.Lgs. 81/2008 
 
 

IL SINDACO 
 
VISTA la deliberazione di G.C. n° 163 del 20/10/2016 – esecutiva – ad oggetto: 
“Approvazione “Organigramma della sicurezza” ai sensi del D.Lgs. 81/20018 – revoca della 
deliberazione GC n° 195 del 14/09/2006”; 
 
CONSIDERATO che il D.Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo l'assestamento 
normativo apportato dal decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che compete aI vertice di 
ciascuna Amministrazione impostare ed implementare l'architettura organizzativa per la 
sicurezza sul lavoro, nominando il “Datore di lavoro per la sicurezza”; 
 
PRESO ATTO che il sopra richiamato nuovo “Organigramma della sicurezza” di questo 
Comune attribuisce la funzione di “Datore di lavoro per la sicurezza” al Dirigente della 
Direzione Area Tecnica, in quanto soggetto dotato di autonomi poteri di gestione e 
decisionali, nonché assegnatario delle relative risorse economiche; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere: 
- alla formale individuazione del “Datore di Lavoro” per la sicurezza, ai sensi e per gli effetti 

di quanto disposto dall’art. 2, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 81/2008; 
- alla formale individuazione dei “Dirigenti”, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. d), del citato 

D.Lgs., individuando le attribuzioni e le competenze organizzative e direzionali in materia 
di sicurezza spettanti a ciascun Dirigente del Comune, relativamente alle Direzioni di 
competenza , in quelle previste dall'art. 18, comma 1, del D.Lgs, citato, ad esclusione di 
per quelle indicate alle lettere a), b), d), l), m), q), v), nonché al comma 3 del medesimo 
articolo, che rimangono di competenza esclusiva della figura del “Datore di lavoro”;  

 
PRECISATO che competono direttamente ai singoli Dirigenti gli obblighi in materia di 
sicurezza a loro spettanti ai sensi dell'articolo 18, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 e che, 
pertanto, detti obblighi sono compresi nell'ambito delle attribuzioni e delle competenze 
organizzative e direzionali conferite ai Dirigenti dell'Ente; 
 
VISTA la Dotazione Organica vigente; 
 
VISTO il proprio decreto n° 48 del 28/03/2023, con il quale al dr. Fabrizio Giovanni Domenico 
Zordan è stato affidato l’incarico di Dirigente ad interim della Direzione Territorio e sviluppo 
economico dal 1/04/2023 al 19/052023 compreso, nelle more dello svolgimento del concorso 
per la copertura dell’incarico di Dirigente della citata direzione; 
 



 
 

 

RITENUTA la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statutarie 
e regolamentari dell’Ente; 
 

N O M I N A 
 
il Dirigente preposto alla Direzione Territorio e sviluppo economico, dr. Fabrizio Giovanni 
Domenico Zordan, quale “Datore di lavoro per la sicurezza”, ai sensi e per gli effetti di quanto 
disposto dall’art. 2, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 81/2008, assegnando allo stesso le 
risorse finanziarie necessarie per far fronte agli adempimenti in materia di sicurezza, come 
definite nel Piano Esecutivo di Gestione annuale; 

 
D E M A N D A 

 
al “Datore di lavoro” l’organizzazione del Servizio di prevenzione e protezione (S.P.P.), 
provvedendo all'adempimento degli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008, 
coordinando lo svolgimento delle attività di competenza dei Dirigenti responsabili delle 
Singole Direzioni; 
 

I N F O R M A 
 
il “Datore di lavoro” che, ai sensi dell'art. 16 del citato D.Lgs., potrà procedere a sua volta alla 
delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1 del citato art. 16, nonché 
procedere all’affidamento di alcuni adempimenti a soggetti esterni, ove previsto dal D.Lgs. 
81/2008; 
 

D I S P O N E 
 
che il presente provvedimento: 
 
a) abbia effetto a decorrere dal 1° aprile al 19 maggio c.a., salvo diverse e nuove 

disposizioni; 
 

b) venga notificato, per quanto di rispettiva competenza ai Dirigenti e al Segretario Generale; 
 

c) venga trasmesso, a cura della Sezione “Risorse Umane”, per opportuna conoscenza: 
- ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ed alle R.S.U. aziendali; 
- al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) 
- al Medico Competente; 

 
d) venga pubblicato, a cura della Sezione “Risorse Umane”, sul sito web dell’Ente, nella 

parte specifica relativa “Trasparenza, Valutazione e Merito”. 
 

Il Sindaco  
Paolo Giovanni Micheli 
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