Citta di Segrate

SEGRETARIO GENERALE
Prot.n. A8AS > Segrate, 13 maggio 2014

Ai dipendenti comunali
- SEDE MUNICIPALE -

Oggetto: Segnalazione di condotte illecite conosciute in ragione del rapporto di
lavoro con il Comune di Segrate. Attivazione della procedura.

La normativa in materia di prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni
(art. 54 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni; Piano Nazionale
Anticorruzione; Piano di prevenzione della corruzione del Comune di Segrate - misura di
prevenzione/contrasto n. 8.2), sollecita i pubblici dipendenti a denunciare ai superiori
gerarchici le condotte illecite di cui siano venuti a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, con particolare riferimento al perseguimento di interessi privati - da parte degli
agenti pubblici - nell'esercizio di funzioni istituzionali.

L'Ordinamento assicura una particolare protezione ai dipendenti denuncianti (fatti
ovviamente salvi i casi di responsabilita per calunnia o dif famazione):

- impraticabilita di sanzioni/misure discriminatorie (dirette 0
indirette)/licenziamento, per motivi collegati (direttamente o indirettamente) alla
denuncia;

- nell'ambito del conseguente procedimento disciplinare, |'identita del segnalante
non puo' essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione (qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, |'identitd puo’ essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato);

- L'adozione di misure discriminatorie e' segnalata al Dipartimento della Funzione
Pubblica, per i provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse
siano state poste in essere;
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La denuncia e' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti
della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni;

Obbligo di riservatezza a carico di tutti coloro che ricevano o vengano a
conoscenza delle segnalazioni e di coloro che vengano coinvolti nel processo di
gestione delle segnalazioni.

Al fine di attuare al meglio le misure di protezione sopra riportate,
le segnalazioni dovranno preferibilmente seguire il seguente circuito:

utilizzo del modello allegato;

canalizzazione riservata su responsabile anticorruzione - segretario generale;
inoltro delle segnalazioni a mezzo messaggio di posta elettronica, che rechi in
allegato file PDF contenente il merito della segnalazione, secondo la modulistica
approntata.

Successivamente, il PDF verra salvato in locale e, quindi, conservato elettronicamente con
modalita criptata superabile soltanto tramite password segreta; la mail d'inoltro del
documento verra definitivamente cancellata.

Si evidenzia, altresi, quanto segue:

qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, linvio della
segnalazione in argomento non lo esonera dall'obbligo di denunciare alla competente
Autorita Giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale;

la segnalazione non pud riguardare rimostranze di carattere personale del
segnalante o richieste che attengano alla disciplina del rapporto di lavoro o ai
rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento
alla sezione competente per la gestione delle risorse umane e al Comitato Unico di
Garanzia.

In piena consapevolezza dei nuovi gravosi compiti, offro disponibilitd e supporto.

I| Segretario Generale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione
(Roberto Carbonara)

——



