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Citta di Segrate

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
TECNICO — CAT. C—- POSIZIONE ECONOMICA C1- A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

VERBALE n. 1

Il giorno 6 dicembre 2022, alle ore 15:00, presso la sede municipale di Segrate — Via 1° Maggio
snc — convocata via e-mail dal Presidente, si € riunita la Commissione Giudicatrice del concorso
pubblico in oggetto indicato, nominata con atto dirigenziale n. 236 del 5.12.2022 nelle persone dei
signori:

Fabrizio Giovanni Domenico Dirigente Direzione Servizi di Staff Presidente
Zordan

Antonella Riggio Responsabile Ufficio Manutenzioni Commissario
Carlo Cerizza Responsabile Sezione Sviluppo del Commissario

Territorio e SUE

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte da Gabriella Stella — Responsabile presso la
Sezione Gestione Risorse Umane

LA COMMISSIONE

Prende anzitutto atto che per I'espletamento del presente concorso si applicano le disposizioni
del vigente “Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e
procedure selettive” del Comune di Segrate (approvato con deliberazioni di G.C. n. ri 272/2006 —
79/2008 — 196/2009) come disposto dagli artt. 1 del Regolamento medesimo. Per quanto
eventualmente non disciplinato dal citato Regolamento comunale, trovano applicazione le
disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

Inoltre, presa visione degli atti relativi al concorso, verifica preliminarmente:
a) la propria regolare costituzione, in forza del provvedimento dirigenziale n. 236 del 5.12.2022;

b) che fra i componenti la commissione e fra gli stessi ed i candidati non sussistono situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 C.P.C., di insussistenza di condanne per reati contro
la pubblica amministrazione finalizzata all’assegnazione d’incarichi e di insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi — come da dichiarazione agli atti della Sezione Gestione
Risorse Umane;

c) che il bando di concorso € conforme alle norme vigenti all’atto della sua pubblicazione ed &
stato approvato con determinazione dirigenziale n. 564 del 10/06/2022 — esecutiva — con la
quale il medesimo concorso & stato indetto e successivamente con determina dirigenziale n.
1048 del 13/10/2022 & stata disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

d) che il bando di selezione & stato pubblicato:
- all’Albo Pretorio on-line del Comune di Segrate;
- sulla G.U. - 4° Serie Ufficiale Concorsi ed Esami;
- sul B.U.R.L. - Serie Avvisi e Concorsi




La Commissione prende atto che sono pervenute n° 64 domande e conseguentemente decide
pertanto di non procedere con I'espletamento della prova preselettiva.

La Commissione stabilisce che la prova scritta si terra il giorno 19 dicembre 2022 con
convocazione alle ore 9:30 mentre la prova orale si terra il giorno 21 dicembre con
convocazione alle ore 9:00. Entrambe le prove si terranno in appositi locali presso la sede
del Comune di_Segrate. Le date della prova scritta e orale saranno pubblicate sul sito web
istituzionale del Comune con valore di notifica a tutti gli effetti.

La commissione richiama il D.L. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022, che prevede come
modalita obbligatoria per lo svolgimento delle prove scritte 'utilizzo degli strumenti informatici e
digitali nel pieno rispetto della normativa sulla tutela della salute, sulla protezione dei dati
personali, sulla tracciabilita e trasparenza delle operazioni concorsuali.

La Commissione prende inoltre atto che I'Ente ha conferito I'incarico esterno per lo svolgimento del
servizio di supporto tecnologico della prova scritta (determinazione dirigenziale n. 1281 del
2/12/2022) alla societa Dromedian s.r.l., come da lettera di aggiudicazione (prot. 46193/2022 del
2/12/2022).

Nel corso della seduta, in modalita videoconferenza, la societa incaricata, Dromedian srl illustra le
modalita organizzative ed operative di svolgimento della prova scritta, fornendo alla commissione
le necessarie istruzioni in merito. La Societa inviera nei prossimi giorni, per conto del Comune, ai
candidati ammessi alla prova scritta lettera di partecipazione da presentare il giorno della prova.

La Commissione, in considerazione dell'obbligo di tutelare la riservatezza dei dati personali dei
candidati, stabilisce infine che la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove e della
graduatoria finale di merito sara effettuata in forma anonima. Pertanto, i candidati verranno indicati
mediante il numero di protocollo della domanda di ammissione.

ESAME DELLE DOMANDE E DETERMINAZIONI IN MERITO ALL’AMMISSIONE O
ALL’ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

La Commissione, verifica che le 64 istanze, siano pervenute entro i termini previsti dal bando di
concorso, come risultanti dall’elenco di seguito riportato:

Numero Co.d‘ice‘
. Identificativo Data protocollo
progressivo candidato
1 389169 29/08/2022
2 436069 15/11/2022
3 388664 17/08/2022
4 441180 22/11/2022
5 388290 01/08/2022
6 388569 13/08/2022
7 388083 24/07/2022
8 436111 16/11/2022
9 436119 16/11/2022
10 388106 25/07/2022
11 389221 30/08/2022
12 404257 18/10/2022
13 389723 05/09/2022
14 388107 25/07/2022
15 449957 02/12/2022
16 389074 26/08/2022
17 415821 11/11/2022
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18 388934 23/08/2022
19 449560 02/12/2022
20 405596 27/10/2022
21 388515 11/08/2022
22 388941 23/08/2022
23 388396 04/08/2022
24 388080 24/07/2022
25 449541 30/11/2022
26 381634 07/07/2022
27 389665 05/09/2022
28 380932 20/06/2022
29 389383 31/08/2022
30 404281 19/10/2022
31 387980 20/07/2022
32 443006 24/11/2022
33 389737 05/09/2022
34 404293 21/10/2022
35 449559 01/12/2022
36 388259 31/07/2022
37 388683 17/08/2022
38 388364 03/08/2022
39 388861 20/08/2022
40 388598 15/08/2022
41 389706 05/09/2022
42 389277 30/08/2022
43 389554 02/09/2022
44 381502 21/06/2022
45 389102 27/08/2022
46 404420 24/10/2022
47 388112 25/07/2022
48 389612 04/09/2022
49 404431 25/10/2022
50 388888 21/08/2022
51 381580 02/07/2022
52 388403 05/08/2022
53 389228 30/08/2022
54 387954 18/07/2022
55 388050 22/07/2022
56 404292 21/10/2022
57 388018 21/07/2022
58 404295 21/10/2022
59 387958 19/07/2022
60 389546 02/09/2022
61 449558 01/12/2022
62 388250 31/07/2022
63 441324 23/11/2022
64 388086 24/07/2022
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Esaminate le domande, previa istruttoria tecnica eseguita dalla Sezione Risorse Umane, la
Commissione determina 'ammissione alla prova scritta dei seguenti candidati avendo gli stessi
presentato la domanda di ammissione — formalmente corretta e completa — nei termini stabiliti dal
bando di concorso e risultando in possesso di tutti i requisiti prescritti dal bando medesimo per
'ammissione alla procedura selettiva:

Numero Codice
) Identificativo
progressivo candidato
1 436069
2 388290
3 436111
4 436119
5 388106
6 389221
7 389723
8 449957
9 389074
10 388934
11 449560
12 405596
13 388396
14 449541
15 381634
16 404281
17 387980
18 443006
19 404293
20 449559
21 388683
22 388364
23 388598
24 389706
25 389277
26 389554
27 389102
28 389612
29 388888
30 389228
31 387954
32 404292
33 404295
34 387958
35 389546
36 449558
37 441324

Vengono invece esclusi i seguenti candidati
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Codice
Numero progressivo Identificativo Motivo esclusione
candidato
1 389169 ART. 4 a) Titolo di studio
2 388664 ART. 4 a) Titolo di studio
3 441180 ART. 4 a) Titolo di studio
4 388569 ART. 4 a) Titolo di studio
5 388083 ART. 4 a) Titolo di studio
6 404257 ART. 4 a) Titolo di studio
7 388107 ART. 4 a) Titolo di studio
8 415821 ART. 4 a) Titolo di studio
9 388515 ART. 4 a) Titolo di studio
10 388941 ART. 4 a) Titolo di studio
11 388080 ART. 4 a) Titolo di studio
12 389665 ART. 4 a) Titolo di studio
13 380932 ART. 4 a) Titolo di studio
14 389383 ART. 4 a) Titolo di studio
15 389737 ART. 4 a) Titolo di studio
16 388259 ART. 4 a) Titolo di studio
17 388861 ART. 4 a) Titolo di studio
18 381502 ART. 4 a) Titolo di studio
19 404420 ART. 4 a) Titolo di studio
20 388112 ART. 4 a) Titolo di studio
21 404431 ART. 4 a) Titolo di studio
22 381580 ART. 4 a) Titolo di studio
23 388403 ART. 4 a) Titolo di studio
24 388050 ART. 4 a) Titolo di studio
25 388018 ART. 4 a) Titolo di studio
26 388250 ART. 4 a) Titolo di studio
27 388086 ART. 4 a) Titolo di studio

Successivamente, la Commissione, ai fini delle valutazioni e della conseguente attribuzione dei
punteggi della prova scritta e della prova orale, stabilisce i seguenti criteri:

a) per la prova scritta, della durata di un’ora, verranno predisposti tre quesiti a risposta
sintetica. Nel valutare le singole risposte si tre quesiti, la Commissione applichera i
seguenti criteri:

Completezza dell’esposizione;

Pertinenza dell’argomento;

Abilita espressiva;

Capacita di sintesi;

Proprieta terminologica e lessicale.

abroN=~

Per ogni risposta sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti.

L’espletamento della prova orale avverra mediante colloquio “in presenza” di circa 35/40 minuti,
che si svolgera con le seguenti modalita:

- | candidati verranno convocati in modo scaglionato a distanza di 40 minuti, iniziando dal
candidato con il minor punteggio conseguito nella prova scritta;

- In caso di numero di candidati ammessi superiore a 12, la Commissione si riserva di
effettuare la prova orale su due o piu giornate immediatamente successive;
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- Il colloquio vertera sulle materie inserite del programma d’esame e tendera ad accertare la
preparazione del candidato, nonché la sua capacita espressiva e di elaborazione di
pensiero, con riferimento esclusivo alle materie di esame e con particolare riguardo ai
principali elementi del quadro normativo di riferimento di ciascuna materia;

- Il colloquio vertera su 3 domande di cui due su materie tecniche ed una sulle materie
amministrative.

Per la prova orale, la Commissione applichera pertanto i seguenti criteri di valutazione;

- grado di conoscenza dell’argomento;

- chiarezza e completezza espositiva;

- capacita di sintesi verbale;

- pertinenza della risposta con 'argomento trattato;

- appropriatezza terminologica e lessicale;

- capacita di connessione logica e raccordo argomentativo;
- esposizione organica degli argomenti.

- Durante il colloquio la Commissione accertera la conoscenza della lingua inglese mediante
lettura e sintesi di traduzione di un breve brano tratto da un articolo di stampa.

- Durante la prova orale i candidati sosterranno una breve prova pratica volta ad accertare la
conoscenza e l'utilizzo delle principali funzioni del programma AUTOCAD 2016 o superiori
e/o illustrator e/o QGIS;

- la Commissione accertera, mediante ulteriore specifica domanda, le conoscenze
informatiche dei candidati;

- Immediatamente prima dell'inizio del colloquio, la Commissione predisporra diverse
domande vertenti su argomenti diversi tra quelli rientranti nel programma di esame previsto
dal bando di concorso (comprese le domande sulla materia informatica), che verranno
inserite in forma chiusa, e quindi non leggibile dall’esterno, all'interno di quattro contenitori,
suddivisi per gruppi omogenei di materie, fra i quali ogni candidato scegliera una domanda
a sorte (una da ogni contenitore, inclusa quella di informatica);

- |l colloquio & finalizzato anche a valutare il profilo attitudinale e motivazionale del/della
candidato/a in relazione al posto da ricoprire. Pertanto la Commissione si riserva di porre
una o pit domande volte ad acquisire una piu completa ed esaustiva valutazione delle
attitudini e delle motivazioni dei candidati;

- la Commissione valutera la prova orale applicando i seguenti criteri:

Insufficiente < 21
sufficiente = 21
buono da 21,01 |a 24,00
distinto da 24,01 |a 27,00
ottimo da 27,01 |a 30,00

- per conseguire I'idoneita nella prova orale i candidati dovranno riportare un punteggio non
inferiore a punti 21/30.

Alle ore 17:00 la commissione conclude i lavori e si aggiorna al giorno 15 dicembre 2022.

Il presente verbale formato da n. 5 pagine € letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Fabrizio Giovanni Domenico Gabriella Stella
Zordan
| COMMISSARI
Carlo Cerizza Antonella Riggio

(firma digitale — art. 24 del D.Lgs.n. 82/2005)
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