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DISPOSIZIONE
DIREZIONE DIREZIONE TERRITORIO SVILUPPO ECONOMICO
SEZIONE SEZIONE AMMINISTRATIVA, UFFICIO EUROPA, SUAP
DISPOSIZIONE 8 Data 17/01/2023
numerazione
Oggetto: attribuzione posizione organizzativa Sezione Lavori Pubblici dal 1/02/2023 al
31/12/2023
IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la Disposizione dirigenziale n. 153 del 4/10/2021 ad oggetto “posizioni organizzative —
proroga da 1/10/2021 al 31/12/2023”;

DATO ATTO CHE:

. con Disposizione dirigenziale n. 152 del 30/06/2022 & stata disposta la riorganizzazione interna
della Direzione Territorio e Sviluppo Economico con assegnazione di responsabilita dei servizi,
uffici e procedimenti ai funzionari titolari di posizione organizzativa;

. per effetto della riorganizzazione di cui sopra il dipendente Paolo Erba & stato collocato quale
responsabile sia sulla Sezione Verde, Strade, Gestione Servizi € Reti che sulla Sezione Lavori
Pubbilici, con attribuzione di posizione organizzativa per la Sezione Lavori Pubblici;

CONSIDERATO CHE:

. con provvedimento dirigenziale n. 248 del 21/12/2022 si & preso atto della rinuncia del
dipendente, a far data dal 1/01/2023, alla titolarita di posizione organizzativa, ricollocando lo
stesso solo sulla Sezione Verde, Strade, Gestione Servizi e Reti;

. con il provvedimento di cui sopra la responsabilita della Sezione Lavori Pubblici & stata attribuita
alla dipendente Riggio Antonella;

RITENUTO necessario procedere all'attribuzione della posizione organizzativa vacante;

VISTO il documento relativo ai criteri generali per il conferimento degli incarichi e la graduazione delle
posizioni organizzative, approvato con delibera G.C. n. 70 del 23/04/2019;

RITENUTO che non sia applicabile il conferimento ad interim ad altro dipendente titolare di posizione
organizzativa, previsto al punto 10 lettera A) di citati criteri, e che pertanto, vista la temporaneita
dellincarico in questione, sia possibile prescindere dalla procedura comparativa di cui al punto 2 degli
stessi criteri;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Enti Locali sottoscritto il 16/11/2022 che, all’art. 12,
definisce il nuovo sistema di classificazioni e il conferimento al personale inquadrato nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di incarichi di Elevata Qualificazione (denominati incarichi di
‘EQY);

VALUTATA quindi la possibilita di conferire l'incarico in questione alla dipendente Riggio Antonella, gia
individuata quale responsabile della Sezione Lavori Pubblici con il citato provvedimento dirigenziale n.
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248/2022, in quanto la stessa € in possesso di esperienza e competenze tecniche adeguate al ruolo da
ricoprire;

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 133 del 16/12/2022 che incarica 'ing. Annapaola De Lotto in
qualita di dirigente della Direzione Territorio e Sviluppo Economico dal 16 dicembre 2022 fino al
28/02/2023;

VISTI:

gli artt. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;
gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;
I'art. 83 dello Statuto Comunale;

DISPONE

. di conferire incarico di posizione organizzativa per la Sezione Lavori Pubblici a far data dal 1/02/2023

e fino al 31/12/2023, fatta salva la cessazione anticipata in caso di riorganizzazione che intervenga
antecedentemente a tale termine 0, anche ad assetto organizzativo vigente, di cambio nella titolarita
della posizione dirigenziale;

. di attribuire ai suddetti dipendenti — titolari di posizione organizzativa - delega per:

« firma determinazioni di accertamento di entrata di competenza della Sezione senza limiti di
valore

+ firma determinazioni di impegno di spesa di competenza della Sezione di valore non superiore a
€ 5.000,00 relative a spese correnti e relative liquidazioni di spesa

« firma liquidazioni di spese relative a utenze

« corrispondenza esterna ed interna di routine, salvo diversa indicazione del dirigente

« concessione ferie, assenze e permessi ai dipendenti assegnati alla Sezione;

. di escludere l'assegnazione della responsabilita di procedimenti per i quali sussiste l'esclusiva

competenza del dirigente;

. di dare atto che il trattamento economico rimane quello stabilito con deliberazione di GC n. 107

dell’11/07/2019 ad oggetto “Approvazione graduazione posizioni organizzative”;

. che il presente atto venga comunicato ai dipendenti interessati e alla Sezione Gestione Risorse

Umane;

. di disporre la pubblicazione del presente atto allAlbo Pretorio e nella apposita sezione di

Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale.

IL DIRIGENTE

Annapaola De Lotto

Documento firmato digitalmente ai sens
dell’art 24 del D.Lgs. n82/2005 e s.m.i.




