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Po2/c | MDO1 | del I1?27(331/3019
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
DIREZIONE DIREZIONE SERVIZI DI STAFF
SEZIONE SEZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
DETERMNAZIONE 139 Data 22/02/2021
numerazione
Oggetto: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI DEL COMUNE DI SEGRATE -
CCNL 17/12/2020 — TRIENNIO 2016-2018 - AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
— APPLICAZIONE INCREMENTI

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la deliberazione di GC n.183 del 21/11/2019 con la quale si € preso atto del verbale n. 7
del 6/11/2019 del Nucleo di Valutazione avente ad oggetto la riclassificazione della retribuzione di
posizione delle posizioni dirigenziali nella fascia A (alta) per un importo annuo di € 39.599,94 (x 13
mensilita) con decorrenza dal 21.01.2019, a seguito di imodulazione organizzativa della macrostruttura
approvata con delibera G.C. n 4/2019;

VISTO il CCNL 2016-2018 per I'Area della Dirigenza delle Funzioni Locali sottoscritto il 17 dicembre

2020 ed, in particolare:

- lart. 54, rubricato “Trattamento economico fisso” che, ai commi 4, 5 e 6, dispone:
“4. L’importo annuo lordo della retribuzione di posizione, comprensivo di tredicesima mensilita,
stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data del 1/1/2018, € incrementato, con
decorrenza dalla medesima data del 1°/1/2018, di un importo annuo lordo, comprensivo di
tredicesima, pari a € 409,50. Alla copertura di tale incremento concorrono le risorse di cui all’art. 56,
comma 1, destinate dal presente CCNL al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato. 5. Gli
enti, nei limiti delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, possono
adeguare il valore della retribuzione delle posizioni dirigenziali non coperte alla medesima data
tenendo conto degli incrementi risultanti dall’applicazione del comma 4.
6. In conseguenza di quanto previsto dai commi 4 e 5, con la medesima decorrenza del 1/1/2018 ivi
indicata, i valori minimi e massimi della retribuzione di posizione di cui all’art. 5, comma 3 del CCNL
del 3.8.2010 (biennio economico 2008-2009) per I’Area Il sono rispettivamente rideterminati nel
valore minimo di €. 11.942,67 e nel valore massimo di €. 45.512,37.”;

- lart. 56, rubricato “Incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato” che
cosi dispone:
“1. A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato di
cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per I'Area I, sono incrementate
di una percentuale pari all'1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui
alla presente Sezione.
2. Le risorse di cui al comma 1, concorrono al finanziamento degli incrementi della retribuzione di
posizione di cui all’'art. 54, comma 4 e per la parte residuale, sono destinate alla retribuzione di
risultato.”.

DATO ATTO che, in applicazione di quanto disposto dal sopra richiamato CCNL 2016-2018, la
retribuzione di posizione attribuita alle posizioni dirigenziali del Comune di Segrate viene rideterminata
in €. 40.009,44 annui (€. 3.077,65= mensili, per 13 mensilita), applicando I'incremento annuo di €.
409,50= (€. 31,50= mensili, per 13 mensilita) previsto dal sopra richiamato art. 54 del CCNL in esame;
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PRECISATO che il suddetto incremento contrattuale opera a decorrere dalla data di effettiva copertura
delle posizioni dirigenziali, come segue:

- matricola 3261- Dirigente direzione polizia locale — dal 1.1.2018

- matricola 16030 - Dirigente direzione territorio e sviluppo economico — dal 1.1.2018 al 31.10.2020

- matricola 30799 - Dirigente direzione territorio e sviluppo economico — dal 9.11.2020

- matricola 302732 - Dirigente direzione servizi di staff — dal 21.1.2019

- matricola 290017 - Dirigente direzione servizi di staff- dal 1.1.2018 al 14.11.2018

demandando alla competente Sezione Risorse Umane — ufficio stipendi - le relative operazioni di
conguaglio;

DATO ATTO che la relativa spesa trova allocazione nell'apposito capitolo 10101150 “Fondo per |l
finanziamento della retribuzione di posizione del personale dirigente” del Bilancio 2021-2023 — esercizio
2021 — esigibilita esercizio 2021;

ATTESO che la spesa assunta con il presente provvedimento non & suscettibile di frazionamento in
dodicesimi come previsto dall’art. 163, comma 5) lett. a) del D.Lgs. 267/2000;

VISTE le seguenti deliberazioni:

- il Documento Unico di Programmazione (DUP) Sezione Strategica 2020-2025 e Sezione Operativa
2021-2023 approvata con provvedimento C.C. n. 13 del 08/03/2021 - esecutiva;

- il Bilancio di Previsione Finanziario 2021-2023 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 14 del 08/03/2021 — esecutiva;

- il "Piano di riequilibrio pluriennale 2017-2026" ex art. 243-bis D. Lgs. n. 267/2000, approvato con
deliberazioni consiliari n. 19 del 12/05/2017 e n. 21 del 19/05/2017 — esecutive;

VISTI:

- gliartt. 107, 183 e 191 del D. Lgs. n. 267/2000;
il D. Lgs. n. 118/2011 e relativi allegati;

gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

I'art. 83 dello Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di Contabilita dell’Ente;

ATTESTATA la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle
disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

PRESO ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva dopo I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa;

DETERMINA

- in applicazione di quanto disposto dal CCNL 2016-2018 per I'Area della Dirigenza delle Funzioni
Locali, sottoscritto il 17 dicembre 2020, la retribuzione di posizione attribuita alle posizioni dirigenziali
del Comune di Segrate viene rideterminata in €. 40.009,44 annui (€. 3.077,65= mensili, per 13
mensilita), applicando l'incremento annuo di €. 409,50= (€. 31,50= mensili, per 13 mensilita) previsto



Citta di Segrate

dall’art. 54 del citato CCNL, stabilendo che detto incremento contrattuale opera a decorrere dalla data di
effettiva copertura delle posizioni dirigenziali come segue:

a. matricola 3261- Dirigente direzione polizia locale — dal 1.1.2018

b. matricola 16030 - Dirigente direzione territorio e sviluppo economico — dal 1.1.2018 al

31.10.2020
c. matricola 30799 - Dirigente direzione territorio e sviluppo economico — dal 9.11.2020
. matricola 290017 - Dirigente direzione servizi di staff- dal 1.1.2018 al 14.11.2018
e. matricola 302732 - Dirigente direzione servizi di staff — dal 21.1.2019;

- di demandare alla competente Sezione Risorse Umane — ufficio stipendi — le relative operazioni di
conguaglio con effetto dal cedolino del mese di febbraio 2021;

- di Impegnare e contestualmente liquidare la somma complessiva di 4.931,70 €= e di imputare la
spesa, sulla base delle norme e di principi contabili di cui al D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come

segue:
Missione | Programma Piano Fin. Capitolo Vincolo Importo Esercizio
V Livello Esigibilita
01 10 U.1.01.01.01.00 10101150 3.602,70 € 2021
1
01 10 U.1.01.02.01.00 10101160 1.022,00 € 2021
1
01 10 U.1.02.01.01.00 10102100 307,00 € 2021
1

- di attestare che la spesa assunta con il presente provvedimento non € frazionabile in dodicesimi, ai
sensi dell’art. 163, comma 5, let. a) del D. Lgs. n. 267/2000;

- ai sensi dell'art. 183, co. 8, del D. Lgs. n. 267/2000, di attestare che il programma dei pagamenti
delle spese disposte con la presente determinazione € compatibile con gli stanziamenti di cassa del
bilancio di previsione;

- ai sensi dellart. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000, di attestare la regolarita e la correttezza
amministrativa della presente determinazione;
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- didisporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio e nella apposita sezione
di Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale.

IL DIRIGENTE
Fabrizio G.D. Zordan
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DIREZIONE SERVIZI DI STAFF
Sezione Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Preso atto dell’istruttoria predisposta dalla competente Sezione, delle verifiche contabili, fiscali e
dellimputazione di spesa effettuate dalla Sezione Ragioneria a valere sugli stanziamenti dei capitoli di
PEG, mediante assunzione degli impegni contabili regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Ai dell'art. 183, comma 7, e dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, il sottoscritto appone il visto
di regolarita contabile ed attesta la copertura finanziaria della spesa derivante dalla determinazione
sopra indicata, in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in
relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrate vincolate.

CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO
10101150 1733 3.602,70 €
10101160 | 1734 | 1.022,00 € |
10102100 | 1735 | 307,00 € |

IL DIRIGENTE RAGIONIERE
CAPO



