
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE (AREA DEGLI 
ISTRUTTORI – EX CATEGORIA C – CCNL FUNZIONI LOCALI) A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO 
 

MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELLE PROVE  
E CRITERI DI VALUTAZIONE  

 
La procedura concorsuale si svolgerà attraverso una prova preselettiva e, per i candidati che 
avranno superato la prova preselettiva, in una prova scritta e una prova orale. Si precisa che, per 
esigenze organizzative, tutti i candidati ad esclusione degli esonerati i quali sosterranno solo la prova 
scritta, svolgeranno entrambe le prove (preselettiva e prova scritta). Si procederà alla correzione 
delle sole prove scritte dei candidati che abbiano superato la prova preselettiva. 
. 

 
PROVA PRESELETTIVA 

 
La prova preselettiva sarà effettuata “in presenza” presso apposita struttura fornita dalla società 
Selexi s.r.l. sita in Milano via G. Vida 11, avrà durata di 30 minuti e verterà nella risposta vincolata a 
quesiti di carattere generale oltreché, in parte, afferenti alle materie del bando di concorso. 
Supereranno la prova preselettiva e verranno ammessi alla prova scritta i primi 50 migliori collocati 
nel punteggio, che abbiano conseguito un punteggio minimo di 21/30, oltre ai candidati collocati al 
50 posto ex aequo per parità di punteggio. 
Sono esonerati dal sostenere la prova preselettiva e quindi ammessi alla prova scritta i candidati 
che ne hanno titolo in base alle disposizioni di legge vigenti. 

 
PROVA SCRITTA 

 
La prova scritta a seguire avrà durata di 1 (una) ora. Essa sarà composta da n. 3 domande a risposta 
sintetica massimo 1200 caratteri per risposta (corrispondenti approssimativamente a 15 righe) con 
riferimento alle materie previste dal bando di concorso (vedi art. 12) ripartite per gruppo disciplinari 
omogenei, come di seguito indicato: 
 

GRUPPO N. 1  GRUPPO N. 2  GRUPPO N. 3  

Diritto costituzionale 

Ordinamento degli Enti locali, 
con riferimento agli organi e 
alle funzioni 

 

Ordinamento degli Enti Locali 
con riferimento all’ordinamento 
finanziario e contabile 

Finanza e contabilità Enti Locali 

Programmazione, controllo di 
gestione e ciclo della 
performance 

Norme generali in materia di 
trasparenza delle PP.AA. 

Responsabilità dipendenti 
pubblici 

 Disciplina del procedimento 
amministrativo 

 
 
Nel valutare le singole risposte alle 3 domande la Commissione applicherà i seguenti criteri di 
valutazione: 
 

1. Completezza e correttezza contenutistica; 
2. Pertinenza ed aderenza all’argomento; 
3. Abilità espressiva e lessicale; 
4. Capacità di sintesi e di ragionamento; 

 



Per ogni domanda sono attribuiti con frazione decimale, un massimo di 10 punti che verranno 
assegnati applicando la seguente scala di valutazione: 
 

1. Completezza e correttezza contenutistica:    da 0 – 4 punti; 
2. Pertinenza ed aderenza all’argomento:    da 0 – 2 punti; 
3. Abilità espressiva e lessicale:    da 0 – 2 punti; 
4. Capacità di sintesi e ragionamento:     da 0 – 2 punti; 

 
Massimo punteggio attribuibile a ciascuna domanda:  10 punti 
Massimo punteggio attribuibile alla prova:    30 punti 
 
Il punteggio verrà attribuito collegialmente dalla Commissione. 
 
Conseguono l’ammissione alla prova orale i soli candidati che abbiano riportato una votazione di 
almeno 21/30 punti. 
 

PROVA ORALE  
 

L’espletamento della prova orale avverrà mediante colloquio “in presenza” presso la sede del 
Comune di Segrate in via I° Maggio snc, in seduta aperta al pubblico, di circa 30 minuti, e si svolgerà 
con le seguenti modalità: 

 

- I candidati verranno convocati a distanza di circa 30 minuti, iniziando dalla lettera che verrà 
sorteggiata da un candidato nel giorno della prova scritta; 

- In caso di numero di candidati ammessi alla prova orale superiore a 12, la commissione si 
riserva di proseguire la prova nelle giornate immediatamente successive a quella di 
convocazione; 

- Il colloquio tenderà ad accertare la preparazione tecnica del candidato, nonché ad accertare 
la sua capacità di elaborazione ed espressione di pensiero, con riferimento esclusivo alle 
materie di esame, anche con riguardo ai principali elementi del quadro normativo di 
riferimento di ciascuna materia. 

 
Per la prova orale, la commissione applicherà i seguenti criteri di valutazione; 

- grado di conoscenza dell’argomento; 
- chiarezza e completezza espositiva e lessicale; 
- capacità di sintesi verbale, di connessione logica e raccordo argomentativo; 
- pertinenza della risposta con l’argomento trattato; 
 

A norma dell’art. 12 del bando di concorso, il colloquio servirà a valutare anche il profilo attitudinale 
e motivazionale del candidato. Pertanto potranno essere proposte ai candidati una o più domande 
volte a cogliere gli aspetti motivazionali e le aspettative connesse alla candidatura.  

 

Durante il colloquio la Commissione accerterà la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e 
sintesi di traduzione di un breve brano tratto da una pubblicazione di stampa. 

 

Il colloquio verterà su 3 (tre) domande per ciascun candidato, sulle medesime materie oggetto della 
prova scritta. 

 

Ad esse si aggiungerà una quarta domanda mirata aIl’accertamento delle conoscenze informatiche 
e digitali. 
 



Il punteggio sarà attribuito collegialmente dalla Commissione al complesso delle risposte fornite dal 
ciascun candidato, attribuendo ai criteri di valutazione sopra menzionati i seguenti punteggi: 

 

- grado di conoscenza dell’argomento        da 0 a 12 punti 
- chiarezza e completezza espositiva e lessicale      da 0 a   8 punti 
- capacità di connessione logica e raccordo argomentativo      da 0 a   6 punti 
- pertinenza e aderenza della risposta con l’argomento trattato    da 0 a   4 punti 

  
Per conseguire l’idoneità nella prova orale i candidati dovranno riportare un punteggio non inferiore 
a punti 21/30. 

 

Il punteggio complessivo massimo di 60 punti assegnato a ciascun candidato sarà così ripartito: 
Prova scritta - massimo punti 30,00; 
Colloquio - massimo punti 30,00 
 
 
(Stralcio del verbale n. 1 del 31 maggio 2023) 


