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DIREZIONE
AFFARI GENERALI
E SERVIZI AL CITTADINO



OBIETTIVO DA RINVIARE AL 2023

DIREZIONE AFFARI GENERALI E SERVIZI AL CITTADINO

ASSESSORE DIRIGENTE

Bellatorre Guido Bellagamba Patrizia

PO / RESPONSABILE SEZIONE
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Calvano Antonio

MISSIONE (SeS e SeO DUP) PROGRAMMA (SeO DUP)

04 Istruzione e diritto allo studio 02 Altri ordini di istruzione non universitaria[i]

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO

1.05 - Segrate attenta ai cittadini di domani, il servizio educativo al centro dell'azione
amministrativa con maggiori investimenti e finanziamenti a progetti mirati per una scuola

inclusiva e di qualita
LEGALITA' DIGITALE
PROGETTO

1.05.02 - Favorire lo sviluppo di iniziative formative finalizzate a sviluppare negli studenti
comportamenti ispirati al rispetto dei valori fondamentali della convivenza civile

FINALITA diffondere nei giovani una cultura del corretto utilizzo di internet
. Ay s ies s s Orizzonte
Titolo Obiettivo: Legalita digitale Temporale: 2023

Il Comune, impegnando una spesa vincolata da sponsorizzazione incassata nel 2020 ma residuata completamente per sospensione
Descrizione Obiettivo: didattica in presenza, condivide con le direzioni scolastiche le linee di sviluppo del progetto che potra prevedere incontri in classe tra
- esperti e alunni e docenti e in riunioni plenarie anche i genitori. La prima fase di confronto con le direzioni scolastiche si & svolta nel 2021:

si e ritenuto opportuno eseguire gli interventi in presenza nel 2023

Descrizione delle fasi di attuazione

1 | Incarico a formatore (2023)

2 realizzazione incontri (2023)

3 indagine di gradimento (2023)

CRONOPROGRAMMA (2022-2024)
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‘atrizia Bellagamba

INDICATORI DI PERFORMANCE

. e g . RAGGIUNTO al Scost. al RAGGIUNTO al Scost. al
Indici di Quantita BT 31.07.2022 31.07.2022 31.12.2022 31.12.2022
n. direzioni scolastiche coinvolte (2023) 3
T RAGGIUNTO al Scost. al RAGGIUNTO al Scost. al
Indici di Tempo BT 31.07.2022 31.07.2022 31.12.2022 31.12.2022
rispetto dei tempi (2023) 100%
T RAGGIUNTO al Scost. al RAGGIUNTO al Scost. al
Indici di Costo b 31.07.2022 31.07.2022 31.12.2022 31.12.2022
. e g . RAGGIUNTO al Scost. al RAGGIUNTO al Scost. al
Indici di Qualita ATTESO 31.07.2022 31.07.2022 31.12.2022 31.12.2022
gradimento iniziativa (2023) 7/10

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Note eventuali % Partecipazione
C DELISI VALERIA 100,00%
100,00%

P.0./Responsabile

Calvano Antonio

DIRIGENTE

Bellagamba Patrizia

3
-]

RISORSE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

capitolo di spesa vincolato a entrata da
sponsorizzazione

Contratti di servizio pubblico

1.952,00

COSTO RISORSE

1.952,00 €
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